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吴忠市利通区人民政府
关于调整区长和部分副区长工作分工的通知

吴利政发〔2018〕98号

各乡镇人民政府，区政府各部门、各直属事业单位：

由于工作需要和人事变动，经区政府研究，现将区长和部分副区长工作分工

进行调整。调整后，区长、部分副区长具体分工如下：

李玉山区长 主持区人民政府

全面工作。

主管审计工作。

协调市审计局。

赖学荣常务副区长 负责区政

府常务工作；协助区长分管人事编

制、信访、公安、司法行政、安全

生产、财政、环境保护、城乡环境

卫生、物业管理、综治、消防安全

等方面的工作。

分管区司法局、财政局、环境

保护和环境卫生综合管理局、安全

生产监督管理局。

联系区人大常委会、人民法

院、人民检察院、公安分局、信访

督办局、税务局、消防大队。

协调市公安局、司法局、财政局、

环境保护局、安全生产监督管理局、

信访督办局、国有资产监督管理委

员会、国家安全局、税务局、消防

支队、国网吴忠供电公司、国有资

本运营有限公司、开源扶贫担保有限

公司、工商银行吴忠分行、宁夏银行

吴忠分行。

卓恺浩副区长 协助区长分管

劳动和社会保障工作。

分管区劳动和社会保障局。

协调市人力资源和社会保障局、

中小微企业创业投资有限公司。

马长军副区长 协助区长分管
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发展和改革、项目建设、城乡建设、

交通运输、国土资源、房产管理、

健康产业、统计等方面的工作。

分管区发展和改革局（统计

办）、建设交通运输局。

联系国土资源分局。

协调市发展和改革委员会（物价

局、金融办）、国土资源局、住房和

城乡建设局、交通运输局、统计局、

规划管理局、住房公积金管理中心、

城乡建设投资有限公司、交通投资

开发有限公司、工商联、烟草专卖

局、道路运输管理局、人民银行吴

忠中心支行、银监分局、中国银行

吴忠分行、建设银行吴忠分行、中

石油吴忠分公司。

杨有凯副区长 协助区长分管

农牧、民族宗教、水务、科学技术、

地震等方面的工作。

分管区农牧和科学技术局（地

震、科协）、民族宗教事务局、水

务局、农村合作经济经营管理站、

五里坡奶牛生态养殖基地办公室。

联系区气象局。

协调市科学技术局（地震局）、

民族宗教事务局、水务局、农牧局、

伊协、气象局、粮食局、国家统计

局吴忠调查队、秦汉渠管理处、盐

环定扬水管理处、现代农业扶贫开

发投资有限公司、水务投资有限公

司、农业发展银行吴忠分行、农业

银行吴忠分行、吴忠农村商业银行、

滨河村镇银行、石嘴山银行、人保

财险吴忠分公司、中国人寿吴忠分

公司、中国平安吴忠分公司、中国

太平洋财险吴忠分公司、中国大地

财险吴忠支公司。

赵丽亭副区长 协助区长分管

工业、信息化、商贸、对外开放、

招商引资、节能减排、档案等方面

的工作。

分管区工业信息化和商务局。

协调市工业和信息化局、商务

局、经济技术合作局、档案局、金

积工业园区管委会、中国电信吴忠
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分公司、中国移动吴忠分公司、中

国联通吴忠分公司。

分管区林业局、吴忠林场、吴

忠市供销合作社联合社。

石育平副区长 协助区长分管

林业、供销等方面的工作。

协调市园林管理局、邮政管理局。

其他副区长工作分工不变。

为提高政府工作效能，确保各项工作高效有序运转，副区长实行 AB岗工

作制。赖学荣、赵丽亭互为 AB 岗，何春明、马长军互为 AB 岗，卓恺浩、金

淼互为 AB岗，杨有凯、石育平互为 AB岗。

吴忠市利通区人民政府

2018 年 8 月 10 日

（此件公开发布）
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利通区人民政府 利通区人民武装部
二〇一八年征兵命令

吴利政发〔2018〕104号

区征兵领导小组各成员单位：

根据《吴忠市人民政府、吴忠军分区 2018 年征兵命令》（吴政发〔2018〕

23 号）精神，全区今年征集新兵 135 人，均为男性，其中大学（含高校新

生）学历 79 人以上。征集的新兵分别补充到中国人民解放军和中国人民武

装警察部队。

一、征集时间

8 月 1 日开始征兵，9 月 10 日起运新兵，9 月 30 日征兵结束。在普通

高等学校组织大学生征集的时间可适当提前。新兵具体起运时间另行通知。

二、征集任务分配

金积镇征集新兵 9 人（其中大学生 4 人）；高闸镇征集新兵 9 人（其中

大学生 5人）；金银滩镇征集新兵 13人（其中大学生 8人）；扁担沟镇征集

新兵 7人（其中大学生 4 人）；古城镇征集新兵 10人（其中大学生 6 人）；

上桥镇征集新兵 8 人（其中大学生 5人）；胜利镇征集新兵 12 人（其中大学

生 8 人）；金星镇征集新兵 17人（其中大学生 11人）；东塔寺乡征集新兵

9 人（其中大学生 4 人）；板桥乡征集新兵 8 人（其中大学生 4 人）；马莲渠

乡征集新兵 7人（其中大学生 3人）；郭家桥乡征集新兵 6 人（其中大学生 2

人）；巴浪湖农场征集新兵5人（其中大学生2人）；宁夏民族职业技术学院
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征集大学生新兵 15 人。

三、征集对象和范围

征集对象以高中（含职高、中专、技校，下同）以上文化程度青年为主,

重点做好大学应届毕业生和大学新生征集工作，优先批准学历高的青年和应

届毕业生入伍。初中文化青年征集比例严格控制在 4%以内，已被普通高校录

取及正在高校就学的学生和机关、团体、企事业单位具有大专以上文化程度

的青年，也应当征集。

优先征集在抢险救灾和灾区恢复重建中表现突出的青年入伍。烈士子女、

因公牺牲军人子女、老红军后代、老复员军人后代、现役军人子女、贫困家

庭子女符合条件的，应当优先批准入伍。精准扶贫军烈属（含因公牺牲和病

故军人遗属）、退伍老兵和现役军人军属建档立卡贫困户对象直系亲属中的

适龄青年，在符合征集标准的前提下，可在规定比例内优先征集。少数民族

居住集中地区应当多征集文化程度高、综合素质好的少数民族青年入伍。

四、征集年龄

2018 年年满 18 至 22 周岁，普通高等学校毕业生年龄可放宽至 24 周岁，

初中文化程度男青年不超过 20周岁。为适应部队需要，根据本人自愿，也可

征集年满 17周岁的高中毕业生入伍。

五、征集条件

政治条件和体格条件分别按照《征兵政治考核工作规定》、《应征公民体格

检查标准》及有关规定执行。

六、征集办法

适龄青年应当在其户籍所在地应征，经常居住地与户籍所在地不在同一

省（自治区、直辖市）且取得当地居住证 3年以上的，可以在经常居住地应
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征。普通高等学校应届毕业生和在校生可在学校所在地应征，也可在入学前

户籍所在地应征。应征公民经政治考核、体格检查合格并符合其它征集条件

的，由区人民政府征兵办公室批准入伍。批准入伍的时间，统一为 2018 年

9 月 1日，新兵的军龄一律从 9 月 1 日起算。

吴忠市利通区人民政府区长 李玉山

吴忠市利通区人民武装部部长 苏建斌

2018 年 8 月 27 日
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吴忠市利通区人民政府办公室关于
印发《利通区脱水蔬菜种植保险工作方案》的通知

吴利政办发〔2018〕84 号

各乡镇人民政府，区政府各部门，区属事业单位、驻利各单位：

《利通区脱水蔬菜种植保险工作方案》已经区人民政府研究同意，现印

发给你们，请认真遵照执行。

吴忠市利通区人民政府办公室

2018 年 8月 13 日

（此件公开发布）
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利通区脱水蔬菜种植保险工作方案

为提高我区农业抗风险能力，健全政策性农业保险服务体系，全面保障

我区蔬菜产业持续健康发展，根据自治区人民政府办公厅印发的《宁夏农业

保险实施方案》和保险机构脱水蔬菜种植保险相关条款，特制定本方案。

一、指导思想

以科学发展观为指导，以保护

广大蔬菜种植主体的合法利益为目

的，以保费补贴政策为引导，以蔬

菜种植主体自愿为前提，以提高抵

御自然灾害能力和保障我区蔬菜产

业持续健康发展为目标，深入开展

农业保险工作，不断扩大范围和社

会影响，防范和化解风险，逐步建

立规范有序、覆盖面广的农业保险

长效机制，确保蔬菜种植主体因灾

受损能及时得到经济补偿，尽快恢

复生产，为我区现代农业发展提供

有力保障。

二、基本原则

(一)政府引导。通过实行保费

补贴等手段，引导和鼓励蔬菜种植

主体积极参加农业保险，扩大保险

业务覆盖面，增强农业的抗风险能

力。加大教育宣传力度，引导农民增

强风险意识、市场意识、合作意识和

互助意识。

(二)市场运作。农业保险业务

以市场化运作为主，充分发挥市场

配置资源的基础性作用，以保费补

贴为引导，充分运用保险手段防范

和化解农业风险。

(三)投保自愿。通过政策引导

投保人自主自愿参加农业保险。

(四)保费共担。财政部门、投保

人及有关各方共同承担农业保险

保费。

(五)协同推进。财政、农科、

林业、气象等有关部门及保险机构，
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按照各自职责，积极协调配合，将

保费补贴政策与农业信贷、其他支农

惠农政策有机结合，协力推进工作。

(六)积极稳妥。农业保险主要

选择我区确定的主导产业和特色优

势产业重点生产区域，并兼顾投保

人缴费能力、财政补贴能力、保险

经营机构风险承受能力，实行低保

额、低保费、保成本，先易后难、

以点带面、逐步推进。

三、险种及范围

同时符合下列条件的脱水蔬菜

可作为保险标的，投保人应将符合

下述条件的脱水蔬菜全部投保，不

得选择性投保：

(一)经过政府农业技术部门审

定的合格品种，符合当地普遍采用

的种植规范标准和技术管理要求；

(二)种植场所在当地洪水水位

线以上的非蓄洪、行洪区；

(三)整块连片种植（即同一

片区不能选择不宜种植的田块

投保）；

（四）能够清晰确定地块界限，

标明具体投保位置。

利通区辖区范围内从事脱水蔬

菜种植的规模户、新型农业经营主

体、企业均可参保（不含供港蔬菜）。

间种或套种的其他作物，不属于本

保险合同的保险标的。

四、保险期限和责任

(一)保险期限。本保险合同的

保险责任期间自保险脱水蔬菜出苗

成活后开始，至成熟采摘完毕时止，

但不得超出保险单载明的保险期间

范围；如一年种植两茬或三茬的，

则分两次或三次承保。

(二)保险责任。在保险期间内，

由于下列原因直接造成保险脱水蔬

菜的损失，且损失率达到 20%（含）

以上，保险人按照本保险合同的约

定负责赔偿：

（1）暴雨、洪水、内涝；

（2）风灾、雹灾、冻灾、花期

沙尘暴。

五、承保及保费标准
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(一)承保方式。以从事蔬菜种植

的规模种植户、农业新型经营主体、

企业为单位投保。

(二)承保金额。所有脱水蔬菜

承保金额为每亩 1000 元。

(三)保费标准。保费收取标准

为承保金额的 6%，即每亩 60 元，

其中：自治区财政补贴 30元，利通

区财政补贴 20元，农户承担 10元。

六、承办机构

利通区脱水蔬菜种植保险由中

国人民财产保险股份有限公司吴忠

分公司、大地保险股份有限公司吴

忠分公司 2 家保险公司承保。

七、工作要求

(一)加强组织引导。各乡镇、

区农科局等部门要组织好脱水蔬菜

种植保险的实施工作，充分发挥政

府补贴资金的引导作用，鼓励广大

蔬菜种植主体积极投保，切实分散

蔬菜产业生产经营风险，保障我区

蔬菜产业持续健康发展。

(二)加大宣传力度。各乡镇、

区农科局及业务承办企业要加强

脱水蔬菜种植保险政策的宣传，采

取各种有效措施，提高广大蔬菜种

植主体对脱水蔬菜种植保险政策

的知晓率，引导广大种植户增强风

险意识、市场意识、合作意识和互

助意识。

(三)强化督查落实。各乡镇、

区农科局等部门要切实负起责任，

加强对农业保险工作的检查督导，

及时发现、解决问题，将这项支农

惠农政策落到实处。同时，对违规

操作、弄虚作假、虚报冒领等违规

违纪行为，将依据有关法规制度，

严肃查处。
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吴忠市利通区人民政府办公室
关于调整利通区解决企业拖欠职工（农民工）

工资问题联席会议组成人员的通知

吴利政办发〔2018〕86 号

各乡镇人民政府，区直各部门，各直属事业单位，区属驻利有关单位：

为深入贯彻落实自治区、吴忠市农民工工资支付工作会议精神，加大我

区农民工工资清欠工作力度，切实保障职工（农民工）合法权益，确保社会

和谐稳定。经区政府研究同意，决定调整利通区解决企业拖欠职工（农民工）

工资问题联席会议组成人员，具体名单如下：

总召集人：赖学荣 区委常委、政府常务副区长

卓恺浩 区委常委、政府副区长

召 集 人：张庆华 区劳动和社会保障局局长

赵建强 区政府办公室副主任

成 员：王晓明 区人民法院副院长

贾少川 区人民检察院副检察长

强海涛 区信访督办局局长

田 升 区发展和改革局局长

马铁斌 区工业信息化和商务局局长

吴学冬 区农牧和科学技术局局长

王大为 利通公安分局副局长

马 衍 区司法局局长
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马学海 区财政局局长

任少军 区建设交通运输局局长

杨汉清 区水务局局长

马小林 区林业局局长

马利克 区安全生产监督管理局局长

周国鸿 区总工会常务副主席

区解决企业拖欠职工（农民工）工资问题联席会议办公室设在区劳动和

社会保障局，办公室主任由张庆华同志兼任，副主任由赵建强同志兼任；联

席会议办公室负责按照联席会议的统一安排，开展我区各行业领域特别是

工程建设领域源头性欠薪问题整治工作，加强组织协调和督促检查，确保

工作中的重点难点问题统筹推进。

吴忠市利通区人民政府办公室

2018 年 8月 16 日

（此件公开发布）
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