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2023 年预算绩效目标管理工作情况

近年，利通区财政局按照区委和政府预算绩效管理工作

指导意见的要求，与时俱进，扎实工作，深入推进我区预算

绩效管理工作。截止 2023 年底，建成了较为完善的基础工

作制度，实现了全方位、全过程、全覆盖预算绩效管理工作

体系。主要工作成效如下：

一是完善预算绩效管理制度，规范绩效管理流程。结合

工作实际制定了《吴忠市利通区预算绩效管理暂行办法》《吴

忠市利通区财政项目支出事前绩效评估暂行办法》《吴忠市

利通区绩效评价结果应用暂行办法》《吴忠市利通区第三方

机构绩效评价工作质量考核暂行办法》，明确了绩效工作组

织管理、绩效事前评估、绩效目标管理、绩效运行监控、绩

效结果应用等各项工作职责分工及工作要求,为全面实施预

算绩效实务工作提供了制度保障。

二是开展绩效目标编审工作，强化预算绩效目标管理。

组织各股室成立评审组进行集中审核，提高绩效目标填报水

平，严格落实无绩效目标不安排预算资金的工作要求，夯实

预算绩效管理工作基础。

三是开展绩效运行监控工作，确保绩效目标如期实现。

组织全区预算单位围绕项目基本情况、项目实施情况、资金

到位及使用情况和绩效目标完成情况等四方面对预算项目
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开展绩效目标监控工作。查找发现绩效目标实现过程中存在

的问题，及时进行纠正，为各项目绩效目标的实现打下坚实

基础。

四是开展绩效自评工作，强化单位主体责任意识。组织

全区各单位开展部门整体支出和项目绩效评价工作。由各预

算单位根据设定的年度部门整体支出、项目绩效目标结合项

目实际完成情况，从项目决策、项目管理、项目产出等方面

对每个项目进行综合评分。

五是公开预算绩效目标及项目评价结果，提高部门绩效

目标编报质量。组织全区预算单位在政府门户网站全面公开

批复的部门项目预算绩效目标和年度项目绩效自评价结果。

由社会各界监督部门预算绩效情况，促进预算单位提升绩效

目标内容编报和项目绩效自评质量。


