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部门项目支出预算绩效目标表
（2026 年）

项目名称 2026 年双拥工作经费

主管部门
吴忠市利通区退役

军人事务局
实施单位

吴忠市利通区退役军人

事务局本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1 年

资金主管处

（科、股）室
行政社保股

项目年度金额

（元）
80000

项目年度绩效目标
做好 2026 年双拥各项工作，巩固全区双拥共建成果，有效提升驻利部

队，驻地人民生活水平，有效增强军政军民团结。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标
双拥工作经费

受益人数
≥42 万人

质量指标
按规定标准

支付率
100%

时效指标 完成时间 2026 年 12 月 31 日

成本指标
2026 年双拥

工作经费
80000 元

效益指标

经济效益

社会效益

巩固全区双拥共

建成果，促进军民

融合发展

好

生态效益

可持续影响
提升驻利部队、驻

地人民生活水平
较好

满意度指标 服务对象满意度
驻利部队、驻地人

民满意度
≥90%
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部门项目支出预算绩效目标表

（2026 年）

项目名称 在职非在编退役士官陈鹏、退役士兵金晓伟 2026 年工资待遇

主管部门
吴忠市利通区退

役军人事务局
实施单位

吴忠市利通区退役

军人事务局本级

项目属性 一年期项目 项目期限 1 年

资金主管处

（科、股）室
行政社保股 项目年度金额（元） 306200

项目年度绩效

目标

及时足额发放在职非在编退役士官、士兵工资待遇等，有效改善在职非在编人员

生活水平，提升在职非在编人员工作热情，提升该群体人员满意度。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标 在职非在编退役士兵、退役士官人数 2 人

质量指标 完成时间 2026 年 12 月 31 日

时效指标 按标准及时足额发放率 100%

成本指标
退役士官陈鹏、退役士兵金晓伟

工资待遇
306200 元

效益指标

经济效益 无 无

社会效益 改善人员生活水平方面 好

生态效益 无 无

可持续影响 提升在职非在编人员工作热情 较好

满意度指标 服务对象满意度 在职非在编退役士兵、退役士官满意度 ≥90%


