
附件2：

2026年部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 2026年政府购买服务费用

主管部门 吴忠市利通区审批服务管理局 实施单位 吴忠市利通区审批服务管理局本级

项目属性 经常性项目 项目期限 99年

项目主管处室 行政社保股 项目年度金额 43.15

年度总体绩效目标 保障2026年政府购买服务经费。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 服务岗位 5名

12-质量指标 服务质量 较好

13-时效指标 服务年度 2026年

14-成本指标 服务费用 43.15万元

2-效益指标

21-经济效益 促进服务高效便捷 较好

22-社会效益 提升政务服务效能 较好

23-生态效益 无 无

24-可持续影响 促进政务服务标准化 较好

3-满意度指标 31-服务对象满意度 服务岗位满意度 ≥90%



2026年部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 2026年退役军人安置工作待遇项目

主管部门 吴忠市利通区审批服务管理局 实施单位 吴忠市利通区审批服务管理局本级

项目属性 经常性项目 项目期限 99年

项目主管处室 行政社保股 项目年度金额 13.81

年度总体绩效目标 保障退役军人1人2026年工资待遇费用。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 人员数量 1人

12-质量指标 工作质量 较好

13-时效指标 工作年度 2026年

14-成本指标 安置费用 13.81万元

2-效益指标

21-经济效益 无 无

22-社会效益 保障退役军人就业 较好

23-生态效益 无 无

24-可持续影响 促进军民和谐 较好

3-满意度指标 31-服务对象满意度 退役军人满意度 ≥90%



2026年部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 2026年政务服务中心运行经费

主管部门 吴忠市利通区审批服务管理局 实施单位 吴忠市利通区审批服务管理局本级

项目属性 经常性项目 项目期限 99年

项目主管处室 行政社保股 项目年度金额 3

年度总体绩效目标 保障2026年利通区政务服务中心正常运转。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 服务窗口及审批岗位 7

12-质量指标 服务质量 较好

13-时效指标 运行年度 2026年

14-成本指标 运行成本 3万元

2-效益指标

21-经济效益 优化政务服务营商环境 较好

22-社会效益 加强政务服务场所建设 较好

23-生态效益 无 无

24-可持续影响 推动政务服务效率 较好

3-满意度指标 31-服务对象满意度 服务人员满意度 ≥90%


