利通区退役军人事务局“谁执法谁普法”四个清单工作分解表

	内容清单（系统内普法）
	责任清单
	措施清单
	标准清单

	
	责任领导
	责任人
	责任单位
	普法

对象
	宣传

载体
	组织领导方面
	普法工作开展方面

	《中华人民共和国国防法》、《中华人民共和国行政许可法》、《中华人民共和国行政诉讼法》、《中华人民共和国行政复议法》
	何勇
	吴桂芬
	局办公室
	退役军人、退役军人系统全体工作人员
	1.“12·4”国家宪法日等节点，LED显示屏、网站、微信、展板等；业务讲座及培训；日常业务指导 


	全面履行法治机构普法依法治理职责，将普法工作纳入本部门整体工作，与业务工作同部署、同检查、同落实。通过制定普法工作要点、计划、分解任务等形式，统筹谋划机关普法依法治理工作，推动党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责规定全面落实。

制定系统普法工作规划和年度普法工作计划；充分发挥法律顾问作用。
3.按要求及时向区法治办报送工作信息及其他相关材料，积极宣传报道工作经验和先进典型，普法工作档案资料齐全、管理规范。
	1.认真组织实施并全面完成年度普法工作任务。

2.干部职工参加法治培训每年不少于2次。

3.重要时间节点开展普法，每年至少举办一次面向社会的法治宣传教育专题活动。

4.按照“谁主管谁负责”的原则，根据行业特点和特定群体的法律需求，深入开展“法律八进”活动，法治文化氛围浓厚。


利通区退役军人事务局“谁执法谁普法”四个清单工作分解表

	内容清单（社会普法）
	责任清单
	措施清单
	标准清单

	
	责任领导
	责任人
	责任单位
	普法

对象
	宣传

载体
	组织领导方面
	普法工作开展方面

	习近平法治思想、党的十九届五中全会精神、《中华人民共和国宪法》、《中华人民共和国民法典》、《中华人民共和国保密法》、《中华人民共和国政府信息公开条例》
	何勇
	何晶
	局办公室
	退役军人、局机关、服务中心全体干部职工
	1.LED显示屏、网站、微信、展板等；业务讲座及培训； 

2.日常业务指导工作过程中
	将普法工作纳入本部门整体工作，与业务工作同部署、同检查、同落实。

制定本部门普法工作规划和年度普法工作计划。

3.按要求及时向区法治办报送工作信息及其他相关材料，积极宣传报道工作经验和先进典型，普法工作档案资料齐全、管理规范。
	1.认真组织实施并全面完成年度普法工作任务。

2.干部职工参加法治培训每年不少于2次。

3.重要时间节点开展普法，每年至少举办一次面向社会的法治宣传教育专题活动。

4．深入开展“法律八进”活动，厅门户网站、微信公众号开辟法治宣传专栏、专题，开展普法宣传。


利通区退役军人事务局“谁执法谁普法”四个清单工作分解表

	内容清单（系统内普法）
	责任清单
	措施清单
	标准清单

	
	责任领导
	责任人
	责任单位
	普法

对象
	宣传

载体
	组织领导方面
	普法工作开展方面

	《中华人民共和国预算法》、《中华人民共和国预算法实施条例》、《行政单位财务规则》
	何勇
	余淑萍
	局财务室
	退役军人部门系统内干部职工
	1.LED显示屏、网站、微信、展板等；业务讲座及培训； 

2.日常业务指导工作过程中
	将普法工作纳入本部门整体工作，与业务工作同部署、同检查、同落实。

2.制定本部门普法工作规划和年度普法工作计划。

3.按要求及时向区法治办报送工作信息及其他相关材料，积极宣传报道工作经验和先进典型，普法工作档案资料齐全、管理规范。
	认真组织实施并全面完成年度普法工作任务。

2.干部职工参加法治培训每年不少于2次。

3.重要时间节点开展普法，每年至少举办一次面向社会的法治宣传教育专题活动。

4.足额保障机关普法工作经费。

5.向机关干部宣传财税方面法律法规）。


利通区退役军人事务局“谁执法谁普法”四个清单工作分解表

	内容清单（社会普法）
	责任清单
	措施清单
	标准清单

	
	责任领导
	责任人
	责任单位
	普法

对象
	宣传

载体
	组织领导方面
	普法工作开展方面

	《中华人民共和国网络安全法》
	何勇
	何晶
	局办公室
	退役军人、局机关、服务中心全体干部职工
	1.LED显示屏、网站、微信、展板等；业务讲座及培训； 

2.日常业务指导工作过程中
	1.将普法工作纳入本部门整体工作，与业务工作同部署、同检查、同落实。2.制定本部门普法工作规划和年度普法工作计划。

3.按要求及时向厅普法办报送工作信息及其他相关材料，积极宣传报道工作经验和先进典型，普法工作档案资料齐全、管理规范。
	1.认真组织实施并全面完成年度普法工作任务。

2.干部职工参加法治培训每年不少于2次。

3.重要时间节点开展普法，每年至少举办一次面向社会的法治宣传教育专题活动。

4.按照“谁主管谁负责”的原则，根据行业特点和特定群体的法律需求，深入开展“法律八进”活动。


利通区退役军人事务局“谁执法谁普法”四个清单工作分解表

	内容清单（系统内普法）
	责任清单
	措施清单
	标准清单

	
	责任领导
	责任人
	责任单位
	普法

对象
	宣传

载体
	组织领导方面
	普法工作开展方面

	《中华人民共和国兵役法》、《退役士兵安置条例》、《中华人民共和国就业促进法》、《中华人民共和国退役军人保障法》
	马伏海
	陈鹏
	局办公室
	退役军人、退役军人部门系统内干部职工
	1.LED显示屏、网站、微信、展板等；业务讲座及培训； 

2.日常业务指导工作过程中
	将普法工作纳入本部门整体工作，与业务工作同部署、同检查、同落实。

2.制定本部门普法工作规划和年度普法工作计划。

3.按要求及时向区法治办报送工作信息及其他相关材料，积极宣传报道工作经验和先进典型，普法工作档案资料齐全、管理规范。
	1.认真组织实施并全面完成年度普法工作任务。

2.干部职工参加法治培训每年不少于2次。

3.重要时间节点开展普法，每年至少举办一次面向社会的法治宣传教育专题活动。

4.按照“谁主管谁负责”的原则，根据行业特点和特定群体的法律需求，深入开展“法律八进”活动。


利通区退役军人事务局“谁执法谁普法”四个清单工作分解表

	内容清单（社会普法）
	责任清单
	措施清单
	标准清单

	
	责任领导
	责任人
	责任单位
	普法

对象
	宣传

载体
	组织领导方面
	普法工作开展方面

	《中华人民共和国军人保险法》、《优化营商环境条例》、《中华人民共和国突发事件应对法》
	何勇
	吴桂芬
	局办公室
	退役军人、局机关、服务中心全体干部职工
	1.LED显示屏、网站、微信、展板、宣传手册等
2.建党周年活动、党日活动、党建月活动
	1.将普法工作纳入本部门整体工作，与业务工作同部署、同检查、同落实。2.制定本部门普法工作规划和年度普法工作计划。

3.按要求及时向区法治办报送工作信息及其他相关材料，积极宣传报道工作经验和先进典型；普法工作档案资料齐全、管理规范。
	1.认真组织实施并全面完成年度普法工作任务。

2.干部职工参加法治培训每年不少于2次。

3.重要时间节点开展普法，每年至少举办一次面向社会的法治宣传教育专题活动。

4.按照“谁主管谁负责”的原则，根据行业特点和特定群体的法律需求，深入开展“法律八进”活动。


利通区退役军人事务局“谁执法谁普法”四个清单工作分解表

	内容清单（系统内普法）
	责任清单
	措施清单
	标准清单

	
	责任领导
	责任人
	责任单位
	普法

对象
	宣传

载体
	组织领导方面
	普法工作开展方面

	《中华人民共和国英雄烈士保护法》、《双拥模范城（县）创建命名管理办法》、《光荣牌悬挂服务管理工作规定(试行)》
	何勇
	吴桂芬
	局办公室
	退役军人、退役军人部门系统内全体干部职工
	1.LED显示屏、网站、微博、微信、展板、宣传手册等
	1.将普法工作纳入本单位整体工作，与业务工作同部署、同检查、同落实。2. 根据本单位自身工作特点、工作重点和服务对象，建立普法责任清单，落实责任科室和具体普法责任，制定普法工作规划和年度普法工作计划。

3.按要求及时向区法治办报送工作信息及其他相关材料，积极宣传报道工作经验和先进典型，普法工作档案资料齐全、管理规范。
	1.认真组织实施并全面完成年度普法工作任务。

2.干部职工参加法治培训每年不少于2次。

3.重要时间节点开展普法，每年至少举办一次面向社会的法治宣传教育专题活动。

4.按照“谁主管谁负责”的原则，根据行业特点和特定群体的法律需求，深入开展“法律八进”活动。


利通区退役军人事务局“谁执法谁普法”四个清单工作分解表

	内容清单（社会普法）
	责任清单
	措施清单
	标准清单

	
	责任领导
	责任人
	责任单位
	普法

对象
	宣传

载体
	组织领导方面
	普法工作开展方面

	《中国共产党廉洁自律准则》、《中国共产党纪律处分条例》、《中国共产党问责条例》、《关于新形势下党内政治生活的若干准则》、《中国共产党党内监督条例》等党内法规
	何勇
	何晶
	党组
	退役军人、局机关、服务中心全局干部职工
	1.LED显示屏、网站、微信、展板等；业务讲座及培训； 日常业务指导工作过程中

2.主题党日、七一建党日、党课、宣讲
	1.将普法工作纳入本单位整体工作，与业务工作同部署、同检查、同落实。2. 根据本单位自身工作特点、工作重点和服务对象，建立普法责任清单，落实责任科室和具体普法责任，制定普法工作规划和年度普法工作计划。

3.按要求及时向厅普法办报送工作信息及其他相关材料，积极宣传报道工作经验和先进典型，普法工作档案资料齐全、管理规范。
	1.认真组织实施并全面完成年度普法工作任务。

2.干部职工参加法治培训每年不少于2次。

 3.重要时间节点开展普法，每年至少举办一次面向社会的法治宣传教育专题活动。

4.按照“谁主管谁负责”的原则，根据行业特点和特定群体的法律需求，深入开展“法律八进”活动。


利通区退役军人事务局“谁执法谁普法”四个清单工作分解表

	内容清单（系统内普法）
	责任清单
	措施清单
	标准清单

	
	责任领导
	责任人
	责任单位
	普法

对象
	宣传

载体
	组织领导方面
	普法工作开展方面

	《信访条例》、《军人抚恤优待条例》、《烈士褒扬条例》、《伤残抚恤管理办法》
	马伏海
	金晓伟
	退役军人服务中心
	退役军人
	1.LED显示屏、网站、微信、展板等；业务讲座及培训；日常业务指导工作过程中

2.走访慰问、矛盾调解、帮扶解困等服务过程中
	1.将普法工作纳入本单位整体工作，与业务工作同部署、同检查、同落实。2.根据本单位自身工作特点、工作重点和服务对象，建立普法责任清单，落实责任科室和具体普法责任，制定普法工作规划和年度普法工作计划。

3.按要求及时向厅普法办报送工作信息及其他相关材料，积极宣传报道工作经验和先进典型；普法工作档案资料齐全、管理规范。
	1.认真组织实施并全面完成年度普法工作任务。

2.干部职工参加法治培训每年不少于2次。

3.重要时间节点开展普法，每年至少举办一次面向社会的法治宣传教育专题活动。

4.按照“谁主管谁负责”的原则，根据行业特点和特定群体的法律需求，深入开展“法律八进”活动。

5．设置专门法治宣传设施，提供普法宣传资料。
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