


吴忠市利通区住房城乡建设和交通局
普法责任制考核办法

为全面落实“谁执法谁普法 谁服务谁普法 谁管理谁普法”的普法责任制，推进“八五”普法工作落到实处，确保《利通区委办公室 人民政府办公室印发<关于全面落实普法责任制的实施意见>的通知》（吴利党办发〔2017〕74号）提出的各项任务落到实处，结合我局工作实际，制定本办法。
一、考核对象
利通区住房城乡建设和交通局全体干部职工。
二、考核原则
考核评价工作坚持客观公正、实事求是、突出重点、注重实效的原则。
三、考核内容
（一）组织领导及保障
1.成立利通区住房城乡建设和交通局普法工作领导小组，由局长任考核组组长，分管领导任副组长，各办公室负责人任组员，考核领导小组下设办公室，由分管领导任办公室主任。同时，将全局所有工作人员纳入考核对象中，与业务工作同部署、同检查、同落实。
[bookmark: _GoBack]2.根据利通区住房城乡建设和交通局工作特性，重点宣传普及宪法、建筑法、道路交通安全法、劳动法、保障农民工工资支付条例、农村公路管理条例、物业管理条例等法律法规条例。对照普法工作规划和年度普法工作计划，落实责任办公室和具体普法责任。
3.各科室要及时报送工作信息及其他相关材料，积极宣传报道工作经验和先进典型。
（二）具体措施
1.对本系统工作人员学法情况的考核，全年集中学法不得少于12次，完成年度普法笔记。每季度对学法考勤、学法情况进行单位内部通报；组织工作人员参加网上学法考试，要求组织有力、有序有效开展，参考率达到100%，合格率达到100%。
2.在重要的时间节点开展普法，面向广大市民的普法宣传教育活动，对未能及时开展或开展不力的责任人进行单位内部通报。
四、考核要求
考核办法自2021年4月起实施，考核评价结果作为本单位工作人员评先、评优的重要依据，本办法由本单位负责解释。


