附件：
利通区2026年牧业扩群增量补贴绩效考核

实施方案

为落实《利通区2026年经济稳增长若干政策》中“支持牧业扩群增量”政策，建立健全政策落实考核机制，确保各项政策措施落地见效特制定本绩效考核实施方案。

一、考核原则

（一）科学规范、客观公正。按照“公平、公开、公正”原则，科学规范评估程序和方法、量化考核内容和标准，全面、准确、客观地衡量工作绩效。

（二）简便易行、稳步推进。选择能够衡量政策项目绩效，具有权威性和代表性的关键指标，易于操作和衡量；评估方法和程序要科学简便，按计划稳步推进。
（三）定量定性、综合评价。评估指标能量化的一律量化，不能量化的要明确评估标准，并对每个指标合理赋分，自评为主，审核监督，通过考核评估，有效实现对政策项目绩效的综合评价。

二、评价考核对象与指标

依据《利通区2026年牧业扩群增量补贴实施方案》要求，对项目实施情况进行绩效自评。根据实际情况，评价考核共设立三级指标，一级指标4个，二级指标9个，三级指标15个。绩效考核满分为100分。

三、绩效评价考核

对利通区2026年牧业扩群增量补贴实施情况进行绩效自评，对照项目绩效评价指标逐项进行打分。

（一）评价方式。评价方式采用区畜牧产业发展服务中心组织相关人员进行评价，出具绩效评价报告。
（二）评价办法
1.现场打分。考评组对照《利通区2026年牧业扩群增量补贴绩效考核指标表》考核指标进行现场检查和评价打分。
2.资料核查。按照《利通区2026年牧业扩群增量补贴绩效考核指标表》中的考核内容，采取查阅有关档案资料、佐证材料、现场评价相结合的方式，逐项评价、打分。
（三）综合评价。项目绩效评价考核分优秀、良好、合格、不合格四个档次。90分（含90分）以上为优秀（含90分）；80-89分（含80分）为良好；70-79分（含70分）以上为合格；70分以下为不合格。
四、时间安排

2026年12月底之前，区畜牧产业发展服务中心组织相关人员逐项对照指标完成情况进行自评打分，撰写自评报告。
五、有关要求

为确保项目绩效评价工作顺利开展，成立由畜牧产业发展服务中心主任为组长，局督查室、财务室等相关人员为成员的项目绩效评价领导小组，明确相应责任人，落实各项工作任务，确保项目绩效评价工作扎实有序完成。在项目绩效考核管理实施过程中，要认真贯彻落实中央八项规定，严格遵守党风廉政建设各项规定和保密纪律，切实做到实事求是、客观公正。
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	评价指标
	分值
	指标解释
	评价标准

	一级

指标
	二级

指标
	三级

指标
	
	
	

	投入
	资金

落实
	资金到位率
	2
	实际到位/计划到位×100%
	资金到位率达到100%（2分）

	
	
	资金兑付率
	5
	实际兑付数/计划兑付×100%
	资金兑付率达到95%以上（5分）

	
	组织

管理
	组织机构
	5
	项目实施的组织机构是否健全、分工是否明确。
	成立了项目领导小组和实施小组（3分），地方农牧部门细化工作要求，专门召开相关专题会议，安排部署工作，形成会议纪要或下发文件（2分）

	
	
	实施方案
	5
	项目实施方案目标是否明确，是否切实可行。
	制定实施方案（2分）、明确目标任务指标（2分），制定了项目的具体管理措施（1分）。

	
	
	宣传
	3
	项目全覆盖政策宣传是否到位
	在所辖区宣传项目政策内容（3分）

	
	
	公示
	5
	补贴信息是否进行公示
	资金发放前对补贴信息进行公示（5分）

	
	
	档案管理记录
	5
	档案管理规范
	项目资料齐全，归档管理（5分）

	产出
	数量

指标
	补贴任务完成率
	10
	实补家畜数/应补家畜数×100%
	对辖区内符合补贴规定的家畜是否做到了应补尽补（10分）

	
	质量

指标
	家畜数量统计记录和台账完整性
	10
	本辖区内家畜数量统计核查记录表和台账是否完善
	对本辖区内家畜数量统计记录清晰，台账完整

（10分）

	
	时效

指标
	完成时效
	10
	是否做到及时进行登记补贴信息、及时发放补贴资金
	任务、资金12月完成（10分）。

	效果
	经济效益指标
	养殖户政策性

收入提高
	10
	通过直接补贴，养殖户的政策性收入提高情况
	养殖户均增收300元以上（10分）

	
	社会

效益
	农户养殖积极性
	5
	农户是否更愿意养殖家畜，通过问卷调查形式获得。
	得分=调查问卷愿意度×5分。

	
	
	养殖规模增大
	5
	家畜存栏数是否增长
	家畜存栏数较上年增加（5分）

	
	可持续影响
	对现代畜牧业持续健康发展影响
	10
	家畜存栏在一定时期内达到稳定性
	5—10年（10分）

	
	服务对象满意度指标
	享受政策的养殖（场）户对项目的满意度
	10
	通过问卷调查形式获得。
	得分=调查问卷满意度×5分。


